
  
 

План роботи 

відділу з питань запобігання та виявлення корупції 

Вінницької міської ради на 2026 рік 

 

 

№ Завдання / напрям роботи 
Термін 

виконання 

1  
Надання   методичної   та   консультативної   допомоги   з   питань 

додержання законодавства щодо запобігання корупції. 
Протягом року 

 
 

2  

Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного 

законодавства, розгляд повідомлень про можливі факти 

корупційних, або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції» (далі – 

Закон), отриманих через внутрішні та регулярні канали 

повідомлень. 

 

У терміни, 

передбачені 

Законом 

 

 
3  

Проведення роз’яснювальної роботи та підготовка інформаційних 

буклетів для працівників виконавчих органів, комунальних 

підприємств, установ та закладів міської ради з питань дотримання 

вимог антикорупційного законодавства 

 

 

Протягом року 

 

4  
Проведення  внутрішніх  навчальних  заходів для працівників 

виконавчих органів, керівників комунальних підприємств, 

установ, закладів міської ради з антикорупційної тематики та змін 

в законодавстві. 

Згідно із 

затвердженим 

планом 

 

5 
Проведення перевірок, розслідувань з метою виявлення причин та 

умов, що сприяли порушенню антикорупційного законодавства 

працівниками виконавчих органів, комунальних підприємств, 

установ та закладів міської ради. 

У разі 

отримання 

інформації 

 

6 

Проведення попередніх перевірок у виконавчих органів, 

комунальних підприємств, закладів та установ міської ради з метою 

вивчення стану додержання антикорупційного законодавства.   

 

У разі 

надходження 

повідомлення або 

окремого 

доручення 

міського голови 

 
 

 

7  

Перевірка фактів подання щорічних декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та декларацій у разі припинення діяльності 

декларантами виконавчих органів, комунальних підприємств, 

закладів та установ міської ради, а також голів та членів 

експертних команд з оцінювання повсякденного функціонування 

особи; голів, їх заступників, членів та секретарів позаштатних 

постійно діючих військово-лікарських комісій. 

Протягом року,  

у строки, 

встановленні 

чинним 

законодавством 



 

8  
Повідомлення Національного агентства з питань запобігання 

корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання 

декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування. 

У визначеному 

Законом порядку 

9  Забезпечення організації роботи з оцінки корупційних ризиків у 

діяльності виконавчих органів міської ради, комунальних 

підприємств, установ та закладів міської ради. 

 

Протягом року 

 

10  
Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння у 

його врегулюванні, інформування міського голови та 

Національного агентства про виявлення фактів конфлікту інтересів 

та здійснення заходів для їх врегулювання. 

Протягом року 

 

 

11  

Інформування міського голову, Національне агентство з питань 

запобігання корупції, інших спеціально уповноважених суб'єктів у 

сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про 

вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень 

та інших порушень вимог Закону працівниками виконавчих 

органів, комунальних підприємств, установ та закладів міської 

ради. 

 

У строки, 

встановленні 

чинним 

законодавством 

12  Формування культури викривання та забезпечення дотримання  

прав, гарантій викривачів передбачених Законом. 

 

Протягом року 

 

 

13  

Здійснення аналізу проєктів адміністративних актів міської ради, з 

метою визначення та усунення корупціогенних факторів, 

запобігання вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, конфлікту інтересів. 

 

Протягом року 

 

 

 

 14  
Ведення сторінки відділу на офіційному вебсайті Вінницької міської 

ради та у соціальній мережі Facebook. Протягом року 

 

15 
Підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності, участь у навчальних заходах.  
Протягом року 

16 
Підготовка та подання до Національного агентства з питань  

запобігання корупції звіту щодо діяльності відділу. 
До 10.02.2026 

 

17 
Здійснення моніторингу змін до антикорупційного законодавства 

та своєчасне інформування працівників виконавчих органів міської 

ради, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради 

про зміни, які відбулись.  

 

Протягом року 

 

 

 

18 

Здійснення моніторингу офіційного вебпорталу «Судова влада 

України», Єдиного державного реєстру судових рішень, з метою 

отримання інформації щодо результатів розгляду судових справ, 

стосовно працівників виконавчих органів, комунальних 

підприємств, установ та закладів міської ради, якими вчинено 

корупційні правопорушення або правопорушення пов'язані з 

корупцією. 

 

Протягом року 

19 Проведення вступного антикорупційного інструктажу.   Протягом року 



20 
Проведення антикорупційного інструктажу після припинення 

діяльності, пов’язаної з виконанням функцій органів місцевого 

самоврядування. 

 

  Протягом року 

21 
Проведення аналізу та підготовка звіту про результати виконання 

заходів з запобігання та виявлення корупції за 2026 рік. 
до 31.12.2026 

22 Розроблення та затвердження Плану навчань відділу на 2027 рік. до 31.12.2026 

23 
Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання та 

виявлення корупції на 2027 рік. 
до 31.12.2026 

 


